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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




N
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
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CONTRATO No. No (CO1.PCCNTR.5444423) del aiio 2023.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Gustavo Adolfo Chavez Martinez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 14.899459

OBJETO DEL CONTRATO Contratar la prestacion de servicios profesionales temporales para impartir
formacion profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formacion para el
programa acciones Regulares Por Horas en el Centro Disefio Tecnoldgico Industrial de acuerdo con
directrices y lineamientos institucionales para la vigencia 2023 MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EIl CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su
indole y la naturaleza del contrato de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con
EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EIl contratista deberd tener en cuenta las
siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto del contrato:

1. Planear las actividades de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje en el marco
del proyecto formativo (titulada) o la estrategia didactica seleccionada (Complementaria).

2. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada conforme a la planeacion y programacion definida por el centro de formacion.

3. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo de las

plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacion.

4. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje en etapa lectiva y productiva.

5. Reportar avances o dificultades de los aprendices de manera oportuna a la coordinacion
academica en los formatos y tiempos que se dispongan para ello.

6. Valorar las evidencias de aprendizaje de manera cualitativa, permanente y oportuna teniendo
en cuenta lo definido en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo y las guias de
aprendizaje.

7. Registrar con oportunidad los juicios evaluativos en el aplicativo Sofia Plus conforme al logro
de los resultados de aprendizaje enmarcados en las fases del proyecto formativo y en las guias de
aprendizaje de cada uno de los grupos asignados en su programacion.

8. Participar de las jornadas de desarrollo curricular convocadas por las redes de conocimiento
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices para los diferentes programas de formacion.

9. Realizar seguimiento y gestion de los proyectos formativos, de acuerdo con los propositos de
los programas de formacion; garantizando su documentacion en relacion con los resultados y
productos obtenidos durante su desarrollo.

10. Coadyuvar en la consecucion de los resultados esperados de los equipos de trabajo
interdisciplinarios que el Centro acuerde para gestionar el Proceso de Formacion Profesional
Integral.

11. Disponer de manera oportuna en la plataforma virtual institucional los productos derivados
del desarrollo curricular: Proyecto formativo, planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje,
instrumentos de evaluacion, material de apoyo, recursos didacticos.

12. Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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13. Participar de las sesiones de trabajo de equipos ejecutores programadas por las
coordinaciones académicas segun requerimientos institucionales.

14. Verificar de manera oportuna en el sistema Sofia Plus la programacion de horas en las fichas
asignadas (titulada y complementaria) y registrar las horas de apoyo a la formacion de acuerdo
con los tiempos definidos para el desarrollo de las actividades.

15. Cumplir con las actividades definidas por el Centro para la implementacion del sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA y los registros de los procedimientos del proceso de
Gestion de formacion Profesional.

16. Acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a las instituciones educativas y a los
aprendices en el proceso de formacidn por proyectos durante la vigencia del contrato.

17. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto
contractual, asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos
asignados y de los archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato.

18. Participar en procesos de formacion técnica y pedagdgica que el centro de formacion
programe en el marco del plan de pedagogia definido por el equipo pedagdgico de Centro.

19. Aplicar a procesos de certificacion de competencias laborales pedagogicas y técnicas que el
SENA implemente para el mejoramiento de la calidad de los instructores SENA.

20. El Instructor Contratista debera aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacion en “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO - 240201056 y aportar el respectivo certificado aprobado.

21. Mejorar las competencias en nivel de inglés (minimo A2).
22. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

LUGAR DE EJECUCION: Cali.

PLAZO DE EJECUCION: 2 MESES — 10 DIAS, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indicados en este contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 12 DE OCTUBRE DE 2023
(Dfa) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE DICIEMBRE DE 2023
(Dia) (Mes) (Affo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 12 DE OCTUBRE DE 2023 AL 15 DIC 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 7.108.968

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)
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SUPERVISOR: Walter Renteria Palacio.

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 16.266.427
Valor total del contrato $ 7.108.968

Valor Ejecutado $7.108.968

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Impartir formacion profesional a las siguientes fichas:

FICHA PROGRAMA ACTIVIDAD

2701371 Mantenimiento Mecéanico Industrial. | Recuperacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial

2868145 Mantenimiento Mecéanico Industrial | Curso complementario - Identificar procedimientos de alineacion

mediante instrumentacion laser.

2868144 Complementario — Toma de datos Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el
para el andlisis de vibraciones estado del bien frente a los parametros establecidos por el fabricante

mecanicas 0 normas internacionales.

2870741 Introduccién al analisis de Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el
vibraciones y termografia. estado del bien frente a los parametros establecidos por el fabricante

0 normas internacionales.

2886264 Introduccién al analisis de Predecir las fallas de los equipos verificando continuamente el
vibraciones y termografia. estado del bien frente a los parametros establecidos por el fabricante

0 normas internacionales.
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO (X)

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI(X) NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE (X) BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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